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POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il rispetto dei principi dettati dal Codice Etico ai sensi degli adempimenti cogenti stabiliti dal D.lgs 231/2001 “Responsabilita amministrativa
delle Sacietd e degli Enti" viene oggl confermato e portato avanti con la massima determinazione da Sviluppo Genova, attraverso
I'adesione alla Norma volontaria ISQ 37001:2018, ai suoi principi ed ai suoi requisiti,

In considerazione del fatto che la Societa opera per evitare ogni forma di corruzione a favore di chiunque, attraverso la propria Politica
per la prevenzione della corruzione e in coerenza con le finalit del contesto in cui opera, Sviluppo Genova

% vieta la corruzione a tuti i livelli aziendali della propria organizzazione ed impone ai propri partner e fornitori il rispetto delle leggi
anticorruzione che sono applicabili alla stessa;

vieta di dare, promettere o offfire denaro, regali o ospitalitd con I'aspettativa o nella speranza di ricevere un vantaggio
commerciale;

vieta di fare o accettare regali o ospitalita mentre sono in corso trattative commerciali o gare di appalto, qualora comportamenti
di questo tipo possano essere percepiti come una volonta di influenzare il risultato;

vieta di intraprendere qualunqgue azione che si possa configurare come una violazione della presente politica;

assicura la conformita alle leggi per la prevenzione della corruzione applicabili all'organizzazione;

incoraggia la segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole e confidenziale, senza timore
di ritorsioni;

si impegna per il miglioramento continuo del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione;

monitora le eventuali non conformitd alla politica di prevenzione della corruzione ed individua le necessarie azioni
correttive/preventive.
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Inoltre, per favorire Il raggiungimento degli obiettivi di tale Politica, Sviluppo Genova siimpegna a puntualizzare;

Una chiara definizione dei propri pracessi;

Una univaca identificazione del ruaii e deile funzioni;

Un trasparente sistema di deleghe;

Un lineare sistema di regole, valori, procedure e prassi per favorire il processo decisionale all'interno dell'organizzazione;

Un capillare sistema di approvvigionamento di beni e servizi che escluda fornitori e forniture fraudolente attraverso azioni di
qualificazione e monitoraggi;

Un adeguato sistema di controlli interno rivolto al comportamento di tutti i propri dipendenti;

Un adeguato sistema di controlli esterno rivolto ai processi di tutti i fornitori e collaboratori dell'Azienda.
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La politica di prevenzione della corruzione & resa disponibile sul sito web istituzionale della Societd ed & comunicata all'interno
deli'organizzazione ed agli stakeholder di riferimento in affari. Nel’ambito dell'organizzazione, la diffusione della Politica di gestione
anticorruzione & attuata dalla Direzione attraverso azioni messe in atto mediante;

4 interventi di formazione sugli aspetti aziendali e sui processi gestionali;
# Interventi di formazione sul Sistema di Gestione 37001, 9001 e 14001;
4 attivita di Verifiche Ispettive sull'applicazione dei sistemi implementati.

Ogni dipendente & invitato a esprimere il proprio giudizio sulla politica e in generale sul sistema di gestione anticorruzione e a suggerire
possibili miglioramenti.

L'aggiornamento sulla presente politica fa parte del percorso di formazione permanente di tutti gli individui che lavorano per Sviluppo
Genova e dovra essere assicurato costantemente, con particolare riferimento a:

#  Eventuali cambiamenti dettati dal mutare delle circostanze;
#: Eventuali aggiornamenti normativi di settore;
o  Esiti degli Audit interni e/o di terza Parte;

La presente Politica si applica a tutti | dipendenti della Societa, ai fornitori, Socl in affari e pill in generale a tutti coloro con i quali Sviluppo
Genova entra in contatto nel corso della sua attivitd che sono quindi tenuti a leggere, comprendere e rispettare le disposizioni contenute
nella presente politica.

Spetta all'Alta Direzione la responsabilita di verificare che la presente politica ottemperi ai doveri legali ed etici e venga rispettata da tutti
gli stakeholder.

L’atteggiamento di tolleranza zero nei confronti della corruzione dovrd essere comunicato dallinizio del rapporto a tutti i dipendenti,
fornitori, appaltatori e partner commerciali e ribadito nel corso delle relazioni,

| dipendenti che infrangono la presente politica sono passibili di sanzioni disciplinari come previsto al capitolo VI del modello 231 di
Sviluppo Genova (Sistema Disciplinare).

Sviluppo Genova si riserva la facolta di interrompere in qualunque momento le relazioni con altri individui e organizzazioni che operano
per suo conto, se sona colpevoli di violazione della presente politica.
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